
FORTALECER LA ATENCIÓN Y EDUCACIÓN TEMPRANA
Priorizar el Fondo de Primera Infancia, eliminar la lista de espera de Care4Kids, aumentar las tarifas para niños de 0 a 3 años e

implementar evaluaciones del desarrollo desde el periodo prenatal hasta los tres años para estabilizar a los proveedores y
garantizar que las familias puedan acceder a atención y educación temprana asequible y de alta calidad.

Promulgar un Crédito Tributario Infantil de CT permanente y reembolsable de $600 por niño para proporcionar ingresos flexibles y
confiables a 250,000 hogares, incluidos más de 350,000 niños, ayudando a las familias trabajadoras a cubrir el costo de criar hijos

mientras se fortalece la economía estatal con un estimado de $414 millones en producción económica anual.

ESTABLECER EL CRÉDITO TRIBUTARIO INFANTIL DE CT

Proporcionar almuerzos gratuitos para estudiantes elegibles para precio reducido y desayunos gratuitos para todos, a fin de reducir la
inseguridad alimentaria y garantizar que cada estudiante reciba la nutrición necesaria para aprender y prosperar.

ASEGURAR COMIDAS ESCOLARES GRATUITAS

Indexar la fundación ECS a la inflación para financiar completamente las escuelas y evitar recortes o cargas fiscales locales adicionales.

IMPULSAR LA FINANCIACIÓN ESCOLAR EQUITATIVA

Aliviar los “benefit cliffs” en Care4Kids, TANF y SNAP mediante transiciones graduales y protecciones de no pérdida, y proteger SNAP,
WIC y la atención médica mediante acciones estatales y financiamiento de emergencia para ayudar a las familias a mantener acceso

estable a programas esenciales y romper el ciclo de la pobreza.

PROTEGER Y FORTALECER LA RED DE SEGURIDAD SOCIAL

Atención y Educación Temprana: Fortalecer,
estabilizar y hacer crecer el sector de cuidado infantil
para mejorar el acceso equitativo para las familias,
elevar la calidad del cuidado y las oportunidades
laborales, y reforzar la estabilidad económica de todos
los proveedores de cuidado infantil familiar y en
centros con licencia.
Salud, Alimentación y Seguridad Nutricional:
Proteger y fortalecer los programas y políticas de
salud, alimentación y nutrición que brindan alivio
inmediato y construyen un futuro próspero y
resiliente.

Educación y Desarrollo de la Fuerza Laboral: Invertir
en educación K–12, rutas laborales y Escuelas
Comunitarias para garantizar que todos los jóvenes
estén comprometidos, apoyados y preparados para el
éxito en la economía en evolución de Connecticut.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS
MÁS ALLÁ DE NUESTROS OBJETIVOS LEGISLATIVOS INMEDIATOS, ESTAMOS COLABORANDO

ESTRECHAMENTE CON SOCIOS Y COMUNIDADES PARA ABORDAR ESTOS TEMAS CRÍTICOS

Movilidad Económica: Promover viviendas justas y
asequibles, empleos de calidad (“high-road jobs”),
costos de servicios públicos más bajos y alivio fiscal
para familias e individuos ALICE.

AGENDA DE POLÍTICAS 2026
Impulsando soluciones de política pública que fortalezcan
la  seguridad económica de las familias y los niños

United Way Coastal and Western Connecticut trabaja para estabilizar los hogares satisfaciendo necesidades básicas urgentes mientras impulsa
cambios estructurales equitativos a largo plazo. Con un 42 % de los hogares viviendo en o por debajo del umbral ALICE (Activos Limitados,

Ingresos Restringidos, Empleados), nuestra agenda de políticas prioriza soluciones que fortalezcan la seguridad económica, mejoren los
resultados de salud y amplíen las oportunidades educativas. A través de la defensa de políticas, impacto colectivo e inversiones focalizadas, nos
centramos tanto en el alivio inmediato como en reformas estructurales que abordan las causas profundas. Nuestro objetivo es una región donde

cada persona tenga la oportunidad de prosperar.

Para obtener más información sobre United Way, visite www.unitedwaycwc.org
 ¿Preguntas? Comuníquese con Tida Infahsaeng en tida.infahsaeng@unitedwaycwc.org

http://www.unitedwaycwc.org/


150+ Proveedores de
cuidado infantil
familiar apoyados

170 Mensajeros
comunitarios
capacitados

900+
Niños atendidos en
hogares con licencia y
asequibles para que los
padres puedan trabajar

El Gran Danbury alberga a casi 3,000 niños de 0 a 5 años; sin embargo, la oferta de cuidado infantil está muy por
debajo de la demanda. Los cupos disponibles suelen ser inasequibles o no se ajustan a los horarios no tradicionales
que muchas familias trabajadoras necesitan. La escasez de personal, el aumento de costos y el agotamiento de los
proveedores continúan desestabilizando el sistema, con las brechas más graves en el cuidado de bebés, niños
pequeños y en horarios fuera del horario tradicional.
Sin intervención:

Las familias pierden acceso al cuidado
Los padres reducen sus horas de trabajo o abandonan 

       la fuerza laboral 
La estabilidad económica de la región se ve afectada

Cora’s Kids amplía el acceso equitativo a cuidado asequible mientras desarrolla una fuerza laboral más sólida y una
comunidad empresarial local más fuerte. A través de asistencia técnica práctica y acceso a capital, preparación para
credenciales, asesoramiento empresarial y apoyo culturalmente receptivo, Cora’s Kids inicia y sostiene servicios de
cuidado infantil familiar de alta calidad en Greater Danbury y New Milford.

CORA’S KIDS ES UNA PIEZA INDISPENSABLE DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CUIDADO INFANTIL

Presupuesto de Cora’s Kids $475,000 anualmente

Costo Por Proveedor
(excluyendo sustitutos y asistentes) 

$2,879 anualmente 

Costo por niño $475 anualmente 

INVERSIÓN MODESTA CON RETORNOS TRANSFORMADORES

EL CUIDADO INFANTIL EN EL GRAN DANBURY ES FRÁGIL E INSOSTENIBLE

INICIATIVA DE CUIDADO INFANTIL FAMILIAR CORA’S KIDS
2026 Solicitud: $475,000 en inversión estatal para financiar completamente la única Red de Cuidado Infantil
Familiar del Gran Danbury

Ocho años de implementación probada y asociaciones de confianza en todo Danbury

Abrir 15 nuevos negocios de Cuidado Infantil Familiar con licencia,
alcanzando un total de más de 165 proveedores de cuidado infantil
familiar 
Crear 90 nuevos cupos de cuidado infantil asequible y de alta calidad,
atendiendo a 1,000 niños  
Apoyar a 15 proveedores experimentados mediante asesoramiento
individualizado  
Guiar a 25 proveedores en las acreditaciones Child Development
Associate y National Association of Family Child Care 
Ofrecer 40 horas de desarrollo profesional 
Capacitar a 20 Mensajeros Comunitarios para conectar a las familias con
cuidado con licencia y recursos

NUESTRO ENFOQUE EN 2026

El cuidado infantil confiable es infraestructura de
la fuerza laboral. Cuando las familias no pueden
encontrar cuidado asequible, los padres reducen

sus horas o dejan sus empleos, las empresas
enfrentan dificultades para contratar y la

economía de la región se desacelera.

La financiación estatal apoya el asesoramiento, el soporte de licencias y la capacitación que sostienen a 165
proveedores, 170 mensajeros comunitarios y 1,000 cupos de cuidado infantil.

Los proveedores cierran o operan sin licencia
Las familias pierden el cuidado subsidiado

Los padres abandonan la fuerza laboral
La oferta de cuidado infantil en la región 

se reduce

¿QUÉ SUCEDE SI ESTE TRABAJO
NO RECIBE FINANCIACIÓN?


